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1. Introduccidn

Waldaschaff Automotive México reconoce que la esclavitud moderna —que incluye trabajo
forzoso, trata de personas, servidumbre por deudas y explotacion laboral— es una grave violacion
de los derechos humanos. Como parte de la industria automotriz global, nos comprometemos a
prevenir estos riesgos en nuestras operaciones y cadena de suministro, en alineacién con los
Principios Rectores de la ONU y otros marcos internacionales.

2. Objetivos

e Prevenir, identificar y mitigar cualquier forma de esclavitud moderna en nuestras
operaciones directas y cadena de suministro.

e Fomentar relaciones éticas con proveedores y contratistas.

e Establecer procesos de rendicion de cuentas internos y externos.

3. Politica Corporativa Contra la Esclavitud Moderna
3.1 Declaracién formal

"Waldaschaff Automotive México prohibe toda forma de trabajo forzoso, esclavitud moderna,
servidumbre por deudas, explotacion infantil y trata de personas en sus operaciones y relaciones
comerciales."

3.2 Alcance
e Aplica a todos los empleados, contratistas, proveedores y terceros asociados.

e Vincula nuestras operaciones mexicanas con las directrices del Grupo Lingyun (casa
matriz).

4. Evaluacion de Riesgos (Risk Assessment)

Area Riesgo Potencial Acciéon Tomada

Empleados Reclutamiento indebido o | Revision de contratos vy
subcontratados coercitivo agencias

Proveedores Uso de trabajo forzoso o infantil | Evaluacion de riesgo por pais

internacionales

Horas extra excesivas Trabajo involuntario encubierto | Control de tiempo laboral
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5. Acciones y Mecanismos Preventivos
5.1 Due Diligence en Derechos Humanos

e Integracion de una politica de debida diligencia conforme a los Principios Rectores de la
ONU.

e Evaluacion continua de riesgos en areas criticas (RRHH, compras, produccidn).
5.2 Evaluacidn y seleccién de proveedores
¢ Inclusién de clausulas contractuales de cumplimiento con normas laborales.
e Auditorias sociales (in situ o remotas).
e Cddigo de conducta para proveedores alineado con la RBA.
5.3 Capacitacion
e Formacidn obligatoria anual sobre derechos humanos y esclavitud moderna para:
o Personal de RRHH
o Supervisores de planta
o Equipos de compras y logistica
5.4 Contratacidn ética
e Prohibicién de reclutadores que cobren tarifas a trabajadores.
e Verificacidn de libertad de contrato y consentimiento informado.
e Revision de documentos laborales para evitar retencion de pasaportes o identificaciones.
5.5 Canal de denuncias seguro
e Canal confidencial y accesible para empleados y terceros (teléfono, buzdn fisico y digital).
e Garantia de no represalia.

e Registro y seguimiento de cada queja hasta su resolucion.

6. Seguimiento y Medicion
e Indicadores de cumplimiento:
o % de proveedores auditados

o % de personal capacitado
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o de quejas o incidentes recibidos y resueltos
e Reporte anual interno y, si aplica, externo.

e Revision anual de esta politica.

7. Compromiso con la Transparencia

e Publicacion de una Declaracion Anual contra la Esclavitud Moderna, conforme a las

regulaciones del Reino Unido, UE o pais donde se requiera.

e Participacion en iniciativas sectoriales (p. ej. Automotive Industry Action Group, RBA).

8. Préximos pasos (2025-2026)

1. Implementar auditoria piloto de proveedores locales.

2. Traducir y distribuir la politica a todo el personal operativo y administrativo.

3. Integrar preguntas de esclavitud moderna en procesos de onboarding.

4. Incluir desempefio ético como criterio de evaluacién a proveedores.

Anexos

e Politica Social de Responsabilidad y Compromiso con los Derechos Humanos de

Waldaschaff México y su Cadena de Suministro
e Cédigo de Etica y Conducta

e Resolution of Concerns
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