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PERFIL DE LA 
COMPAÑIA

Las ganancias aumentan y las pérdidas disminuyen 

Estamos muy orgullosos del progreso que ha logrado 

nuestro equipo. Hoy revisaremos nuestras victorias y 

derrotas del año pasado y daremos una descripción 

general de lo que se puede esperar para el próximo 

año.
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ORGANIGRAMA DE LA 
ORGANIZACION
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NUESTRA COMPAÑÍA A TRAVES DEL TIEMPO

T1. Jul - Sep

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T2. Oct - Dic

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T3. Ene - Mar

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T4. Abr - Jun

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.
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NUESTRO NEGOCIO

BMW G2X BMW G4X MERCEDES BENZ TESLA
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02. GOBIERNO,
CUMPLIMIENTO Y ÉTICA DE 
LA COMPAÑIA



Cumplimiento Legal 
EHS&S 2025

Requisitos Legales % Cumplimiento

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

95%

Medio Ambiente y 

Sostenibilidad

88%

Recursos Humanos 95%
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Como termino Waldaschaff Automotive Mexico

27 Febrero de 2026



Valores, Códigos y
Sistemas de Gestión

¿Qué buscamos en nuestro equipo?

• Integridad

• Trabajo en equipo

• Responsabilidad personal

• Comunicación abierta

• Optimismo

• Innovación / Apertura al cambio

• Ética profesional

• Orgullo en lo que hacemos
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Política de Sistemas de Gestión 
Integral

La empresa cuenta con un sistema 

de  Gestión  Integrado  dentro  del 

cual hace mención del compromiso 

que  tiene  la  organización  con

10

nuestros clientes y partes

Interesadas.
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Políticas de Derechos
Humanos, seguridad, Salud, 
Medio Ambiente

Nuestro sistema esta Integrado por varios Estándares que dan 

cumplimiento a nuestra política de sistemas Integrado las cuales 

son:

SGC

SGSST

SGSICTPAT

SGA
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Derechos Humanos –
Ciberseguridad y Gestión de Riesgos

Nuestro  sistema  esta  Integrado 

por  varios  Estándares  que  dan 

cumplimiento  a  nuestra  política 

de sistemas Integrado.
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03. DESEMPEÑO



3.1 INDICADORES EHS&S
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se 

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Consumo de Energía (KWH/Mes)
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Consumo de Agua (m3/P)
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Disposición de Aluminio (Kg Producidos de 

Scrap /Mes)
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Tasa de Reciclado y Valorización Cartón 

(% Mensual)
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Tasa de Reciclado y Valorización 

Madera (% Mensual)
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Residuo Contaminado “Rebaba con Aceite” 

Generado (Kg mensuales de RP/Kg de 

Rebaba con aceite) (Kg)
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Plástico Generado (% 

Mensual).
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3.1 APROVECHAMIENTO DE NUESTROS RESIDUOS 
GENERADOS

27 Febrero de 2026
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Cartón generado: Es Almacenado 
temporalmente y posteriormente se 
transforma para la realización de 
otros materiales de cartón.

Polietileno generado: Es Almacenado 
temporalmente y posteriormente se 
recicla y se da tratamiento  para 
transformar estos en otros materiales 
de plástico.

Madera generada: Es Almacenado 
temporalmente y posteriormente se 
Reutiliza la madera.

SCRAP de Aluminio: Es Almacenado 
temporalmente se destina a otros 
procesos para ser transformado en 
otros productos de Aluminio.

SCRAP de Acero: Es Almacenado 
temporalmente se destina a otros 
procesos para ser transformado en 
otros productos de Acero.



3.1 Desempeño de nuestra compañía

AGUA. NOM-002-SEMARNAT. Valores dentro de norma
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3.1 Desempeño de nuestra compañía En materia de Emisiones

EHS&S 2022-2023

Los cálculos fueron elaborados con base en los lineamientos del Estándar

Corporate Accounting and Reporting Standard Greenhouse Gas Protocol,

publicada en septiembre de 2001

Año 

2023
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En el año 2023 hubo un aumento de producción debido al incremento de 

líneas. Dado por ello el incremento de emisiones.

Año 

2024
Año 

2025
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Objetivos para el 2025

•Lograr controlar las emisiones de CO2
con la producción de Energía Limpia
derivado de los paneles solares % Y
con la implementación de estrategias

•Lograr mejorar la cultura de la
seguridad mediante la reducción de
los Accidentes Laborales.

Ambiental

Seguridad

22 Revisión anual 27 Febrero de 2026
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)

Actual / Target JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC TOTAL

Department: Responsible:

Actual 1.8% 1.7% 0.6% 1.04% 1.2% 1.8% 1.7% 1.1% 1.0% 0.8% 1.1% 0.7% 1.2%

Target 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3.0%

Actual 4.1% 3.4% 2.3% 1.27% 2.4% 6.98% 2.9% 2.5% 3.5% 1.3% 1.9% 1.3% 2.8%

Target 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0%

Actual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Target 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Actual 97% 96% 98% 98% 95% 88% 98% 102% 98% 103% 98% 98% 97%

Target 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Actual 94% 95% 96% 100% 98% 98% 98% 96% 96% 96% 96% 97% 97%

Target 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Indicators

Abdiel Perez

Head Count Fullfillment WAM

H
u

m
a

n

 R
e

so
u

rce
s

Direct Absentism

Training Plan Achivement (done/planned)

Human Resources

Head Count Fullfillment Direct Labor

Direct Fluctuation
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)

HR– KPI (2025) - Direct Absenteeism & fluctuation

Results:
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MONTH ABSENTEEISM

JAN 105
FEB 83
MAR 33
ABRIL 63
MAYO 54
JUNE 95
JULY 110
AUG 62
SEP 63

OCTOBER 47
NOVEMBER 64
DICIEMBRE 44
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)

HR– KPI (2025) - Direct Absenteeism & fluctuation

Results:
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MONTH LEAVINGS

JAN 15
FEB 13
MAR 9
ABR 4
MAY 8
JUNE 22
JULY 9

AUGUST 8
SEPTEMBER 11
OCTOBER 4
NOVEMBER 6
DICIEMBRE 4
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)
HR– KPI (2025) – Direct & admin Head Count Fullfillment

Results:
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3.2 Objetivos Cumplidos de EHS&S
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Prioridades

▪ Mantener 

ISO45001

nuestras certificaciones ISO14001-

Oportunidades

▪ Lograr la Certificación ASI (Aluminium Stewardship 

Initiative)

▪ Lograr reducir las emisiones de CO2 que genera la

Organización por el uso de energía Eléctrica; 

mediante la implementación de paneles solares.

*Proyecto actualmente en Proceso
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3.2 Objetivos en el Area de RH
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Prioridades

Fortalecer la cultura de nuestra empresa.

Mantener a nuestros colaboradores felices y 
desarrollándose dentro de nuestra empresa

Buscar las mejores condiciones laborales para 
nuestros colaboradores.

Oportunidades

Lograr Certificacon ASI

Certificarnos como una empresa Socialmente 
Responsable
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3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.1 RIESGOS DE SEGURIDAD WAM YALGUNOSCONTROLESOPERACIONALESPARA REDUCIR ACCIDENTES

•Check list de los equipos

•*Reportar condiciones de 
equipos.

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Taller de Seguridad

TRANSITO 
MONTACARGAS

CARGA EN MOVIMIENTO

•Realizar TPM de los equipos

•Reportar condiciones de 
equipos.

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Capacitación del personal

RIESGOS 
ELECTRICOS

•Capacitación Brigadas de 
emergencia/Simulacro

•*Reportar condiciones 
eléctricas

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

INCENDIOS

•Aplicación Proceso LOTO, Y
uso correcto de los Paros de
emergencia

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Respetar reglas de
seguridad básicas para uso 
de equipo y maquinaria

ATRAPAMIENTO 
EQUIPO/MAQUINARIA

•Revisión de racks

•Delimitaciones físicas

•Respetar reglas de 
seguridad básicas para paso 
peatonal.

•Uso de EPP.

•Reglas uso seguro 
montacargas

DESPLOME Y
DERRUMBE DE RACKS

29 Revisión anual
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3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.2 ALGUNOS ASPECTOS AMBIENTALES WAM YALGUNOS CONTROLESOPERACIONALES PARA LOGRAR 
NUESTROSOBJETIVOS

de

•Reciclaje de agua

•Campaña 
concientización

•Reporte de fugas de 
agua

CONSUMO DE 
AGUA

uso de•Reducir el 
vehículo.

•Verificación vehicular
automóviles utilitarios
de la Organización

EMISIONES DE CO2

•Reporte de fugas de 
Aceite

•Mantenimientos 
preventivos

INCIDENTES 
AMBIENTALES

• Identificación y
Separación correcta de 
residuos

•Capacitación Manejo 
de residuos

DISPOSICION DE
RESIDUOS 

RECICLABLES

• Identificación y 
Separación correcta de 
residuos

•Disposición con 
proveedor Autorizado

•Reciclaje de Aluminio

DISPOSICION DE
ALUMINIO

30 Revisión anual
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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04. SOSTENIBILIDAD



05. TRANSPARENCIA 
Y COMUNICACIÓN



Resumen

Nuestro negocio es bueno

Las ganancias aumentaron en el último trimestre en 
un 3 %

Estamos haciendo nuestro trabajo

Finalizamos el proyecto de consolidación

Estamos cumpliendo con nuestros clientes

El año pasado, cumplimos con nuestros clientes y

sus requisitos.

Nuestros clientes siguen regresando

Mantuvimos la retención de clientes en un.

Somos líderes

Somos los principales líderes del sector
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