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PERFIL DE LA
COMPANIA

Las ganancias aumentan y las pérdidas disminuyen
Estamos muy orgullosos del progreso que ha logrado
huestro equipo. Hoy revisaremos nuestras victorias y
derrotas del ano pasado y daremos una descripcion
general de lo que se puede esperar para el proximo
ano.

Revision anual 27 Febrero de 2026




ORGANIGRAMA DE LA
ORGANIZACION

Tim Zhang Tenry Guo Phoenix Chen Weifeng Ye
CEO CFO Director of Profit Unit (0700)
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NUESTRA COMPANIA A TRAVES DEL TIEMPO

skyJ 3l | akob Wolf funda una pequefia empresa de ingenieria mecanica en Obertshausen WALDASCHAFF
fM\utomotive

1937 . .

a Lingyun Industrial Company

sRcZ N | 2 produccion se enfoca en la industria automotriz

1955
1998

\/\ WALDASCHAFF
2009 LINGYUN INDUSTRIAL

2011

yAVkESIl Desde este ano Waldaschaff (Alemania) pertenece al grupo Lingyun
2016
Atk Al Se funda Waldaschaff Automotive Mexico S.A.

QN

Aty Desde este ano Waldaschaff Automotive Mexico pertenece al grupo Lingyun WALDASCHAFF

LINGYUN INDUSTRIAL

NuUEWGER| Casi 100 anos de trayectoria de los cuales mas de 70 anos son en la industria automotriz
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NUESTRO NEGOCIO

BMW G2X BMW G4X MERCEDES BENZ TESLA
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Cumplimiento Legal
EHS&S 2025

Como termino Waldaschaff Automotive Mexico

Requisitos Legales % Cumplimiento

Seguridad y Salud en el 95%
Trabajo

Medio Ambiente y 88%
Sostenibilidad

Recursos Humanos 95%
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Valores, Codigos y
Sistemas de Gestion

¢ Qué buscamos en nuestro equipo?
Integridad
Trabajo en equipo
Responsabilidad personal
Comunicacion abierta
Optimismo
Innovacion / Apertura al cambio
Etica profesional

Orgullo en lo que hacemos
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Politica de Sistemas de Gestion
Integral

La empresa cuenta con un sistema
de Gestion Integrado dentro del
cual hace mencion del compromiso
que tiene la organizacion con
nuestros clientes vy partes
Interesadas.

27 Febrero de 2026

Waldaschaff Automotive México esta comprometido con la gestion de proyectos de produccion
que aseguren la calidad de los procesos y productos, buscando siempre gestionar los riesgos y
oportunidades e implementar la mejora continua y mejorar la satisfaccion del cliente y partes
interesadas. En Waldaschaff Automotive México se mantienen objetivos integrales, medibles y
alineados a las estrategias de la organizacion y el corporativo. Waldaschaff Automotive México se
asegura de cumplir con las disposiciones legales nacionales e internacionales a fin de minimizar los
riesgos en la cadena de suministro, asi como implementar los requisitos de cliente.

Waldaschaff Automotive México cuida la seguridad y salud de los colaboradores reduciendo
peligros y controlando riesgos, fomentando la participacion, disciplina, responsabilidad, toma de
conciencia y cultura de la prevencion, a fin de generar condiciones seguras para todos los que
forman parte de esta organizacion. Cumpliendo con politicas nacionales e internacionales de
responsabilidad social corporativa.

Waldaschaff Automotive México esta comprometido con la preservacion del medio ambiente, la
utilizacion de energias limpias en los procesos de produccion y con esto el control de emisiones
contaminantes. Cumplir con los requisitos legales y de partes interesadas, asi como promover la
mejora continua del sistema de gestion.

se compromete con la seguridad de la informacion preservando
|la confidencialidad de la empresa, clientes, proveedores y colaboradores, minimizando riesgos que
afecten la integridad de la empresa y partes interesadas.

Waldaschaff Automotive México se compromete con el cumplimiento de los requerimientos
minimos del programa CTPAT y enfatizamos la importancia de proteger la cadena de suministro de
actividades delictivas como el narcotrafico, el terrorismo, el trafico de personas, lavado de dineroy
el trafico ilegal.



Politicas de Derechos

Humanos, seguridad, Salud,

Medio Ambiente

Nuestro sistema esta Integrado por varios Estandares que dan

cumplimiento a nuestra politica de sistemas Integrado las cuales

son:

<
<

/ SGC
=
\

CTPAT
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Waldaschaff Automotive México esta comprometido con la gestion de proyectos de produccion
que aseguren la calidad de los procesos y productos, buscando siempre gestionar los riesgos y
oportunidades e implementar la mejora continua y mejorar la satisfaccion del cliente y partes
interesadas. En Waldaschaff Automotive México se mantienen objetivos integrales, medibles y
alineados a las estrategias de la organizacion y el corporativo. Waldaschaff Automotive México se
asegura de cumplir con las disposiciones legales nacionales e internacionales a fin de minimizar los
riesgos en la cadena de suministro, asi como implementar los requisitos de cliente.

Waldaschaff Automotive Meéxico cuida la seguridad y salud de los colaboradores reduciendo
peligros y controlando riesgos, fomentando la participacion, disciplina, responsabilidad, toma de
conciencia y cultura de la prevencion, a fin de generar condiciones seguras para todos los que
forman parte de esta organizacion. Cumpliendo con politicas nacionales e internacionales de
responsabilidad social corporativa.

Waldaschaff Automotive México esta comprometido con la preservacion del medio ambiente, la
utilizacion de energias limpias en los procesos de produccion y con esto el control de emisiones
contaminantes. Cumplir con los requisitos legales y de partes interesadas, asi como promover la
mejora continua del sistema de gestion.

se compromete con la seguridad de la informacion preservando
|la confidencialidad de la empresa, clientes, proveedores y colaboradores, minimizando riesgos que
afecten la integridad de la empresa y partes interesadas.

Waldaschaff Automotive México se compromete con el cumplimiento de los requerimientos
minimos del programa CTPAT y enfatizamos la importancia de proteger la cadena de suministro de
actividades delictivas como el narcotrafico, el terrorismo, el trafico de personas, lavado de dineroy
el trafico ilegal.



Derechos Humanos —
Ciberseguridad y Gestion de Riesgos

TISAX

ENX ASSOCIATION

Nuestro sistema esta Integrado
por varios Estandares que dan
cumplimiento a nuestra politica
de sistemas Integrado.

Responsible Business Alliance

V i\
4 >
\w”

Advancing Sustainability Globally

v
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03. DESEMPENO




3.1 INDICADORES EHS&S

. Actual
Indicators Tc_ val /
arget
Department: Managemet System Responsible: Quality: Elizabeth Chavira/ EHS&S: Carlos Diaz
Accidents Actual 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
[Times, no accdent report will be signed) Target 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . Actual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Environmental Incidents
Target 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electric Consumption Actual 0.52 132 121 1.26 0.89 1.03 0.91 0.95 1.18 0.81 1.12 1.12 1.03
P.Value USD/Kw*hr USD Target 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.00
Water Consumption Actual 0.06 0.06 0.05 0.07 0.04 0.07 0.06 0.06 0.06 0.03 0.04 0.06 0.05
P.Value USD/LUSD Target 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 1.70
CO2 Consumption Actual 0.32 0.83 0.75 0.79 0.56 0.64 0.60 0.60 0.74 0.5 0.7 0.7 0.64
P.Value/Kwj/hr *62.48% USD Target 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.00
Disposal Hazardous Actual 0.09 0.00 0.06 0.08 0.10 0.08 0.09 0.10 0.08 0.07 0.10 0.1 0.08
z P.Value USD / Waste KgUSD Target 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.10
23 Disposal Wood / Carboard / Plastic | Actual 0.51 0.52 0.44 0.52 0.37 0.36 0.21 0.20 0.27 0.19 0.23 0.36 0.35
& m P.Value USD,/ Kg
% g Target 0.9 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.81
5 Disposal RSU Actual 0.13 0.10 0.10 0.12 0.20 0.11 0.08 0.11 0.10 0.13 0.09 0.2 0.12
P.Value USD/Kg Target 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.00
T B Actual 1.28 1.22 139 148 1.01 121 146 0.96 0.90 1.05 0.9 1.0 1.16
P.Value USD/Kg Target 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.00
Legal Compliance SST Actual 92% 92% 96% 96% 96% 96% 93% 93% 93% 93% 96% 100% 95%
% Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Legal Compliance MA Actual 81% 88% 93% 93% 93% 93% 93% 87% 87% 87% 83% 83% 88%
% Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% . Actual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sustainabiity MB
= Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% Sustainabiity BMW & Tesla | Actual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(Supplier Assurance portal) Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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3.1 Desempeio de nuestra compania

EHS&S Nuestros Objetivos estan basados en base a la reduccion en materia ambientales como se
demuestra en nuestros indicadores. Aho 2025

Consumo de Agua (m3/P)

Consumo de Energia (KWH/Mes)

Consumo de Agua m3/P KWH

1.40 350000
1.20

1.00
0.80
0.6
0.4
0.2
0.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se

300000

250000

200000

150000

100000

50000
Oct Nov Dic

o

o

o

p

15

(2
B Total RR/TRM (m3/P) MW Target <& S P

Revision anual 27 Febrero de 2026



3.1 Desempeino de nuestra compania

EHS&S Nuestros Objetivos estan basados en base a la reduccion en materia ambientales como se
demuestra en nuestros indicadores. Ano 2025

Disposicion de Aluminio (Kg Producidos de

Emisiones de CO2 (Kg). Scrap /Mes)
Kg CO2
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3.1 Desempeio de nuestra compania

EHS&S

70%

60%

50%

Ene

17

Tasa de Reciclado y Valorizacion
Madera (% Mensual)

Feb Mar Abr

Revision anual

May

Tasa de Reciclado y Valorizaciéon Madera

Jun Jul Ago
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Nuestros Objetivos estan basados en base a la reduccion en materia ambientales como se
demuestra en nuestros indicadores. Aho 2025

Tasa de Reciclado y Valorizacion Carton
(% Mensual)

Tasa de Reciclado y Valorizaciéon Carton
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Total RR/TRM Target
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3.1 Desempeino de nuestra compania

EHS&S Nuestros Objetivos estan basados en base a la reduccion en materia ambientales como se
demuestra en nuestros indicadores. Aho 2025

Residuo Contaminado “Rebaba con Aceite”

Plastico Generado (% Generado (Kg mensuales de RP/Kg de

Mensual). Rebaba con aceite) (Kg)
Tasa de Reciclado v Valorizacion Plésti Residuo Contaminado Rebaba con Aceite
a>a de Recicladoy Valorizacion Flastico generado Kg mensuales de RP/Kg de Rebaba con
1.2%

aceite) (Kg)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1.0%

m Total RR/TRM Target

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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3.1 APROVECHAMIENTO DE NUESTROS RESIDUOS

GENERADOS

Cartén generado: Es Almacenado
temporalmente y posteriormente se
transforma para la realizacidn de
otros materiales de carton.

SCRAP de Aluminio: Es Almacenado
temporalmente se destina a otros
procesos para ser transformado en
otros productos de Aluminio.

27 Febrero de 2026

Polietileno generado: Es Almacenado
temporalmente y posteriormente se
recicla y se da tratamiento para
transformar estos en otros materiales
de plastico.

SCRAP de Acero: Es Almacenado
temporalmente se destina a otros
procesos para ser transformado en
otros productos de Acero.

Madera generada: Es Almacenado
temporalmente y posteriormente se

Reutiliza la madera.

Revisién anual
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3.1 Desempeino de nuestra compania

AGUA. NOM-002-SEMARNAT. Valores dentro de norma

I.- Informacién general de la empresa:
1.- Descripcion de la toma de muestra: Muestra Simple. Muestreada de acuerdo a la
NMX-AA-003-1980. Muestra analizada de acuerdo a la NOM-002-SEMARNAT-1986.

Il.- Anélisis Fisicoquimicos. Anélisis Microbiolégicos. Analisis por espectrometria de emisién éptica de
plasma acoplado inductivamente (ICP-OES). Analisis por absorcién atémica. Para Arsénico con

Atomizacién por Generacién de hidruros (GH) MHS-15, Para Mercurio con Atomizacion por Vapor frio

L.M.P.
DETERMINACION RESULTADOS | \10.002-SEMARNAT-1996
PROMEDIO DIARIO
**Temgeratura promedio ("C) (in silu) 22 40
NMX-AA-007-SCF1-2013
**Potencial de Hidrdgeno promedio (in situ) (unidades de pH) 76 5,510
NME-AA-DU8-SCFI-2016 : :
**Grasas y aceiles recuperables (mg/L) 8 7%
NMX-AA-D05-SCFI-2013
**Sélidos sedimentables (mLL) 05 75
NMX-AA-D04-SCF1-2013 : ;
“*Cianures (CN) (mgl.)
NMX-AA-058-SCF1-2001 0,026 18
**Sélidos suspendidos totales (mgil)
NMX-AADI4-SCFI-2018 38.18 125
**Maleria Fiotanie (In siu)
NMX-AA-DU6-SCF1-2010 Ausenie Auspols
**Cromo hexavalente (Cr™) (mg/L)
NMX-AA-D44-SCF1-2014 <04 0.75
**Demanda Bloguimica de Oxigeno (DBOy) 10 150
(g de Oxigena/l. de muestra) NMX-AA-028-SCF1-2021
**Argénico (As) (mglL)
NMX-AA-OS -SCFI-20 16 <0011 0.76
**Cadmio (Cd) (mg/L)
EPA 6010 D 2018 ot 0.7
**Cabre (Cu) (mgiL)
EPA 6010 D 2018 22 15
“*Mercurio (Hg) (mg/L)
NMX-AA-051-SCF1-2018 00114 0015
**Niquel {Ni) (mp/L)
EPA 6010 D 2018 “14 60
**Plomo (Pb) (Mg/L)
EPA 6010 D 2018 041 15
**Zinc {Zn) (mpL)
EPA £010 D 2018 piih o
** Método Acreditado, L. M.P.= Limite Méximo Permisitle \
Se anexan; A) Hoja de Campo, B) Cadena de Custodia.
20 Revision anual 27 Febrero de 2026
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Atentamente:
BUFETE QUIMICO S.A. DE C.V.

M. en C. Germén Espinosa Arcinlega
Director General
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3.1 Desempeio de nuestra compainia En materia de Emisiones

EHS&S 2022-2023

Alcance Ton CO2 e.
ALCANCE 1 100.3
ALCANCE 2 1267.21

Tabla 2. Resultadas por alcance

TON CO,;.

ALCANCE1 ALCANCE 2

1003 e 1267.21

Ano Ano
2023 2024

En el ailo 2023 hubo un aumento de produccion debido al incremento de
lineas. Dado por ello el incremento de emisiones.

Los calculos fueron elaborados con base en los lineamientos del Estandar
Corporate Accounting and Reporting Standard Greenhouse Gas Protocol,
publicada en septiembre de 2001
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Objetivos para el 2025

* Lograr controlar las emisiones de CO2
con la produccion de Energia Limpia
derivado de los paneles solares % Y
con la implementacion de estrategias

e Lograr mejorar la cultura de Ia
seguridad mediante la reduccion de
los Accidentes Laborales.

Seguridad

22 Revision anual 27 Febrero de 2026




3.1 Desempeno de nuestra compania (RH)

Indicators Actual / Target
Departm Human Resources Responsible: Abdiel Perez
) . Actual 1.8% 1.7% 0.6% 1.04% 1.2% 1.8% 1.7% 1.1% 1.0% 0.8% 1.1% 0.7% 1.2%
Direct Absentism
Target 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3.0%
Direct Fluctuation Actual 4.1% 3.4% 2.3% 1.27% 2.4% 6.98% 2.9% 2.5% 3.5% 1.3% 1.9% 1.3% 2.8%
D _ Target 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0%
8 € . ) Actual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
c 3 Training Plan Achivement (done/planned)
2 3 Target 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
a 5 . Actual 97% 96% 98% 98% 95% 88% 98% 102% 98% 103% 98% 98% 97%
Head Count Fullfillment Direct Labor
Target 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
e L TR Actual 94% 95% 96% 100% 98% 98% 98% 96% 96% 96% 96% 97% 97%
Target 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%




3.1 Desempeno de nuestra compania (RH)
HR- KPI (2025) - Direct Absenteeism & fluctuation

Results:

Direct Absenteeism

3.5%

ABSENTEEISM

3.0% 3%

2.5% JAN 105
o e FEB 83
S0 1% 1.8%  17% MAR 33

oo ABRIL 63
1.04% 1.2% L1% o 1.1% MAYO 54

1.0% 0.8% 0.7% JUNE 95
N 0.6% I I I JULY 110
I I AUG 62

0.0% SEP 63
JAN . FEB  MAR APR MAY JUN  JUL  AUG SEP  OCT  NOV  DEC OCTOBER 47

m— Actual Target NOVEMBER 64

DICIEMBRE 44




3.1 Desempeno de nuestra compania (RH)

HR- KPI (2025) - Direct Absenteeism & fluctuation

Results:
Direct Fluctuation
8.0% MONTH LEAVINGS
6.98%

7.0%
JAN 15
0.0% I FEB 13
5.0% 5.0% MAR 9
ABR 4
4.0% MAY 8
5% JUNE 22
JuLyY 9
2.0% I I e I I AUGUST 8
L% SEPTEMBER 11
I I I OCTOBER 4
0.0% NOVEMBER 6
DICIEMBRE 4

s Actual Target




3.1 Desempeno de nuestra compania (RH)
HR- KPI (2025) — Direct & admin Head Count Fullfillment

R Its:
esSUults.
Direct Head Count Fullfillment Admin Head Count Fullfillment
100%
99% 0, 0, 0, 0, 0,
98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%
7% o 97%
96% 96% 96% 96% 96%
o 96%
95% 5556 o 95%
94%
94%
92%
90% 90%
88%
88%
86%
MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP oCT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

 Actual Target . Actual Target




3.2 Objetivos Cumplidos de EHS&S

Prioridades Oportunidades
= Mantener nuestras certificaciones 1S014001- = Lograr la Certificacion ASI (Aluminium Stewardship
1SO45001 Initiative)

= Lograr reducir las emisiones de CO2 que genera la
Organizacion por el uso de energia Eléctrica;
mediante la implementacion de paneles solares.

*Proyecto actualmente en Proceso
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3.2 Objetivos en el Area de RH

Prioridades Oportunidades

Fortalecer la cultura de nuestra empresa. Lograr Certificacon ASI

Mantener a nuestros colaboradores felices vy

| Certificarnos como una empresa Socialmente
desarrollandose dentro de nuestra empresa

Responsable

Buscar las mejores condiciones laborales para
nuestros colaboradores.

28 Revision anual 27 Febrero de 2026




3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

» Check list de los equipos

* *Reportar condiciones de
equipos.

» Asegurar la correcta
aplicacion de Procedimientos

« Taller de Seguridad

* Realizar TPM de los equipos

¢ Reportar condiciones de
equipos.
» Asegurar la correcta

aplicacion de Procedimientos
« Capacitacion del personal

RIESGOS
ELECTRICOS

« Capacitacion Brigadas de
emergencia/Simulacro

* *Reportar condiciones
eléctricas
« Asegurar la correcta

aplicacion de Procedimientos

INCENDIOS

« Aplicacion Proceso LOTO, Y
uso correcto de los Paros de
emergencia

* Asegurar la correcta
aplicacion de Procedimientos
* Respetar reglas de

seguridad basicas para uso
de equipo y maquinaria

ATRAPAMIENTO
EQUIPO/MAQUINARIA

3.3.1 RIESGOS DE SEGURIDAD WAM Y ALGUNOS CONTROLES OPERACIONALES PARA REDUCIR ACCIDENTES

« Revision de racks

« Delimitaciones fisicas

* Respetar reglas de
seguridad basicas para paso
peatonal.

« Uso de EPP.

* Reglas uso seguro
montacargas

DESPLOME Y
DERRUMBE DE RACKS

TRANSITO
MONTACARGAS s ; &

CARGA EN MOVIMIENTO ... l

PELIGRD

27 Febrero de 2026
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3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.2 ALGUNOS ASPECTOS AMBIENTALES WAM Y ALGUNOS CONTROLES OPERACIONALES PARA LOGRAR
NUESTROS OBJETIVOS

30

Reciclaje de agua
Campana
concientizacion
agua

CONSUMO DE
AGUA

Revision anual

de

* Reporte de fugas de

* Reducir el uso de
vehiculo.

* Verificacion  vehicular
automoviles utilitarios
de la Organizacion

EMISIONES DE CO2 A» P
N 4

27 Febrero de 2026

* Reporte de fugas de
Aceite

* Mantenimientos
preventivos

INCIDENTES
AMBIENTALES

* Identificacion
Separacion correcta de
residuos

» Capacitacion  Manejo
de residuos

DISPOSICION DE
RESIDUOS
RECICLABLES

* Identificacion y
Separacion correcta de
residuos

¢ Disposicion con
proveedor Autorizado

* Reciclaje de Aluminio

DISPOSICION DE
ALUMINIO
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L Disponibilidad del Agua
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4 Disponibilidad del Agua

Incorporacion de caudales 2023
El derecho humano al agua

Para garantizar el derecho humano del acceso al agua potable, el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL) apegado al programa de gobierno, generd acciones para
(7 -5 -y incrementar la disponibilidad de agua.

se incorporaron 100.00 91.79
91.79 It/s
“» 80.00
o
T 60.00
'g 44.79
No. Pozo Caudal (O
s O 40.00 :
1 Oriente35 12.93
2 Oriente42 31.86
3 Oriente43 14.00 20.00 12.93
4 Oriente44 33.00

0000 = -
o-oo el
Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
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5 Tratamiento y Relso
NUEVA ERA PARA EL TRATAMIENTO DEL AGUA

Las PTAR del SAPAL seran conocidas como

como parte de las estrategias de
reingenieria con la incorporacién de procesos con

Se implementaran procesos de
por generacion de ozono, con esta tecnologia se pretende realizar la
de agua tratada a los

Posteriormente, mediante el proceso de potabilizacién y

desinfeccion con luz ultravioleta y cloro poder hacer el reuso potable

indirecto.
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Tratamiento y Reliso
USOS DEL AGUA TRATADA

El agua tratada del SAPAL
cumple con la Norma Oficial

Mexicana

contacto directo

AGUA

POTABLE
SAPAL

AGUA
TRATADA

$10.83

M3

PROMEDIO TARIFA UNICA

CASA
HABITACION
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Tratamiento y Reliso

Estaciones de Recuperacion de Agua

administradas
y operadas por SAPAL

27 Febrero de 2026

35 Revision anual

*Propiedad del Municipio,

Estaciones de Recuperacion de Agua
22 plantas y 5 plantas rurales*

Aguatratada= 64.759Mm3

Entregado a ejidatarios

. 23 834 Mm3

Volumen reusado

27.557 Mm3

Entregado a industria

1.679 Mm3

Entregado para riego de
areas verdes

2.044 Mm3

L
BEAlLENDE

aaaaaaaaa

SAPAL
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Resumen

Nuestro negocio es bueno Nuestros clientes siguen regresando
Las ganancias aumentaron en el lltimo trimestre en Mantuvimos la retencion de clientes en un.
un 3 %

Estamos haciendo nuestro trabajo Somos lideres

Finalizamos el proyecto de consolidacion Somos los principales lideres del sector

Estamos cumpliendo con nuestros clientes
El ano pasado, cumplimos con nuestros clientes y

sus requisitos.
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