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PERFIL DE LA 
COMPAÑIA

Las ganancias aumentan y las pérdidas disminuyen 

Estamos muy orgullosos del progreso que ha logrado 

nuestro equipo. Hoy revisaremos nuestras victorias y 

derrotas del año pasado y daremos una descripción 

general de lo que se puede esperar para el próximo 

año.
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ORGANIGRAMA DE LA 
ORGANIZACION
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NUESTRA COMPAÑÍA A TRAVES DEL TIEMPO

T1. Jul - Sep

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T2. Oct - Dic

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T3. Ene - Mar

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T4. Abr - Jun

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.
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NUESTRO NEGOCIO

BMW G2X BMW G4X MERCEDES BENZ TESLA
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02. GOBIERNO,
CUMPLIMIENTO Y ÉTICA DE 
LA COMPAÑIA



Cumplimiento Legal 
EHS&S 2024

Requisitos Legales % Cumplimiento

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

88%

Medio Ambiente y 

Sostenibilidad

81%

Recursos Humanos 85%
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Como termino Waldaschaff Automotive Mexico



Valores, Códigos y
Sistemas de Gestión

¿Qué buscamos en nuestro equipo?

• Integridad

• Trabajo en equipo

• Responsabilidad personal

• Comunicación abierta

• Optimismo

• Innovación / Apertura al cambio

• Ética profesional

• Orgullo en lo que hacemos
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Política de Sistemas de Gestión 
Integral

La empresa cuenta con un sistema 

de  Gestión  Integrado  dentro  del 

cual hace mención del compromiso 

que  tiene  la  organización  con

10

nuestros clientes y partes

Interesadas.



Políticas de Derechos
Humanos, seguridad, Salud, 
Medio Ambiente

Nuestro sistema esta Integrado por varios Estándares que dan 

cumplimiento a nuestra política de sistemas Integrado las cuales 

son:

SGC

SGSST

SGSICTPAT

SGA
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Derechos Humanos –
Ciberseguridad y Gestión de Riesgos

Nuestro  sistema  esta  Integrado 

por  varios  Estándares  que  dan 

cumplimiento  a  nuestra  política 

de sistemas Integrado.
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Derechos Humanos –
Trabajo inclusivo y equitativo.

En Waldaschaff Automotive México, nos comprometemos a promover un entorno de

trabajo inclusivo y equitativo, donde todas las personas, sin importar su género, tengan

las mismas oportunidades de desarrollo, crecimiento profesional y acceso a recursos.

Fomentamos la eliminación de cualquier tipo de discriminación o sesgo de género,

asegurando que todas las decisiones relacionadas con la contratación, capacitación,

promoción y compensación se basen en el mérito, las habilidades y el rendimiento. A

través de esta política, buscamos consolidar una cultura organizacional diversa,

respetuosa y libre de estereotipos, que impulse el bienestar y la participación plena de

todas las personas en la empresa.
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Derechos Humanos –
Igualdad de Genero.
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Derechos Humanos –
Igualdad de Genero.
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03. DESEMPEÑO



3.1 INDICADORES EHS&S
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Actual / Target JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC TOTAL

Actual / Target JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC TOTAL

EHS&S Responsible: EHS&S

Actual 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 88% 92%

Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Actual 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81%

Target 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Actual 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3

Target 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actual 0 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 5

Target 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Target 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actual 1.12 1.25 1.50 1.37 1.62 1.80 1.19 1.13 0.95 0.84 0.99 2.73 1.37

Target 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

Actual 0.49 0.54 0.65 0.60 0.71 0.78 0.52 0.49 0.41 0.37 0.43 1.19 0.60

Target 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.00

Actual 2.07 3.36 2.84 2.29 2.87 2.99 1.89 2.23 0.95 0.94 1.23 3.48 2

Target 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50

Actual 0.000 0.026 0.009 0.015 0.073 0.082 0.022 0.033 0.024 0.036 0.041 0.121 0.050

Target 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.10

Actual 0.07 0.10 0.08 0.07 0.12 0.11 0.08 0.06 0.06 0.07 0.06 0.18 0.09

Target 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10

Actual 0.013 0.019 0.027 0.019 0.023 0.032 0.022 0.026 0.016 0.023 0.035 0.152 0.039

Target 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.10

Actual 0.21 0.36 0.29 0.34 0.29 0.29 0.21 0.17 0.16 0.11 0.11 0.47 0.24

Target 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.30

Aluminium Disposal (Ton)

 (Total production/Kg)

EH
S&

S 
DE

PA
RT

M
EN

T

Electric Consumption

(Kwh/Piece)

CO2 Emissions (Kg CO2/Piece) 

(Electric Consumption*Emission 

Factor)

Water Consumption 

(Total Produccion/L)

Disposal Hazardous Waste

 (Total production/kG)

Disposal of recyclable waste 

(Wood / Carboard / Plastic) 

 (Tota l  production/Kg)

Municipal solid waste

 (Tota l  production/Kg)

% legal compliance SST

Accidents

(IMSS incapacitants > 7 days)

Disabling Ergonomic Injuries 

(IMSS Icapacitants >7 Days)

Environmental Incidents (Leaks 

or spil ls with negative 

environmental impact)

% legal compliance MA

Indicators

Indicators

Rec. 1.4.79 

Internal Indicators

C2 Interno

Rev. 0



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2024 Fue nuestra año base para la fijación de objetivos

en base a la Reducción.

Consumo de Energía (KWH/Pieza)
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Consumo de Agua (L/Pieza)



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2024 Fue nuestra año base para la fijación de objetivos

en base a la Reducción.

Emisiones Co2 Eq (Kg/Pieza)

Disposición de Aluminio (Kg Producidos de 

Scrap /Pieza Producida)
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

AGUA. NOM-002-SEMARNAT. Valores dentro de norma
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3.1 Desempeño de nuestra compañía 
CALIDAD DEL AGUA
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3.1 Desempeño de nuestra compañía En materia de Emisiones

EHS&S 2022-2023

Los cálculos fueron elaborados con base en los lineamientos del Estándar Corporate Accounting and Reporting Standard 

Greenhouse Gas Protocol, publicada en septiembre de 2001

Año 

2022
Año 

2023
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En el año 2023 hubo un aumento de producción debido al incremento de 

líneas. Dado por ello el incremento de emisiones.



3.1 Desempeño de nuestra compañía En materia de Emisiones

EHS&S 2022-2023
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TIPOS DE FUENTE CALCULADO 

EN ALCANCE 1

TIPO DE FUENTE 

CALCULADO EN ALCANCE 2

FUENTE DE EMISION

Electricidad 

TIPO DE FUENTE 

CALCULADO EN ALCANCE 3



PROYECTO PARA CONTROLAR LAS EMSIONES GENERADAS 
DE NUESTRA ORGANIZACION

PANELES SOLARES
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PROYECTO PARA CONTROLAR LAS EMSIONES GENERADAS 
DE NUESTRA ORGANIZACIÓN

AHORRO PROYECTADO
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Objetivos para el 2025

•Lograr controlar las emisiones de CO2
con la producción de Energía Limpia
derivado de los paneles solares %

•Lograr mejorar la cultura de la
seguridad mediante la reducción de
los Accidentes Laborales.

Ambiental

Seguridad
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)

0.0%
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3.2 Objetivos Cumplidos de EHS&S
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Prioridades

▪ Mantener 

ISO45001

nuestras certificaciones ISO14001-

Oportunidades

▪ Lograr la Certificación ASI (Aluminium Stewardship 

Initiative)

▪ Lograr reducir las emisiones de CO2 que genera la

Organización por el uso de energía Eléctrica; 

mediante la implementación de paneles solares.

*Proyecto actualmente en Proceso



3.2 Objetivos en el Area de RH
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Prioridades

Fortalecer la cultura de nuestra empresa.

Mantener a nuestros colaboradores felices y 
desarrollándose dentro de nuestra empresa

Buscar las mejores condiciones laborales para 
nuestros colaboradores.

Oportunidades

Lograr Certificacon ASI

Certificarnos como una empresa Socialmente 
Responsable



3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.1 RIESGOS DE SEGURIDAD WAM YALGUNOSCONTROLESOPERACIONALESPARA REDUCIR ACCIDENTES

•Check list de los equipos

•*Reportar condiciones de 
equipos.

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Taller de Seguridad

TRANSITO 
MONTACARGAS

CARGA EN MOVIMIENTO

•Realizar TPM de los equipos

•Reportar condiciones de 
equipos.

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Capacitación del personal

RIESGOS 
ELECTRICOS

•Capacitación Brigadas de 
emergencia/Simulacro

•*Reportar condiciones 
eléctricas

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

INCENDIOS

•Aplicación Proceso LOTO, Y
uso correcto de los Paros de
emergencia

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Respetar reglas de
seguridad básicas para uso 
de equipo y maquinaria

ATRAPAMIENTO 
EQUIPO/MAQUINARIA

•Revisión de racks

•Delimitaciones físicas

•Respetar reglas de 
seguridad básicas para paso 
peatonal.

•Uso de EPP.

•Reglas uso seguro 
montacargas

DESPLOME Y
DERRUMBE DE RACKS
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3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.2 ALGUNOS ASPECTOS AMBIENTALES WAM YALGUNOS CONTROLESOPERACIONALES PARA LOGRAR 
NUESTROSOBJETIVOS

de

•Reciclaje de agua

•Campaña 
concientización

•Reporte de fugas de 
agua

CONSUMO DE 
AGUA

uso de•Reducir el 
vehículo.

•Verificación vehicular
automóviles utilitarios
de la Organización

EMISIONES DE CO2

•Reporte de fugas de 
Aceite

•Mantenimientos 
preventivos

INCIDENTES 
AMBIENTALES

• Identificación y
Separación correcta de 
residuos

•Capacitación Manejo 
de residuos

DISPOSICION DE
RESIDUOS 

RECICLABLES

• Identificación y 
Separación correcta de 
residuos

•Disposición con 
proveedor Autorizado

•Reciclaje de Aluminio

DISPOSICION DE
ALUMINIO
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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04. SOSTENIBILIDAD



05. TRANSPARENCIA 
Y COMUNICACIÓN



Resumen

Nuestro negocio es bueno

Las ganancias aumentaron en el último trimestre en 
un 3 %

Estamos haciendo nuestro trabajo

Finalizamos el proyecto de consolidación

Estamos cumpliendo con nuestros clientes

El año pasado, cumplimos con nuestros clientes y

sus requisitos.

Nuestros clientes siguen regresando

Mantuvimos la retención de clientes en un.

Somos líderes

Somos los principales líderes del sector
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Gracias

Gracias a tu compromiso y sólida ética de trabajo, 
sabemos que el próximo año será incluso mejor que el 
anterior.

Esperamos trabajar juntos.

Contoso 

sales@contoso.com

mailto:sales@contoso.com
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