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PERFIL DE LA
COMPANIA

Las ganancias aumentan y las pérdidas disminuyen
Estamos muy orgullosos del progreso que ha logrado
nuestro equipo. Hoy revisaremos nuestras victorias y
derrotas del ano pasado y daremos una descripcion
general de lo que se puede esperar para el proximo
ano.
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NUESTRA COMPANIA A TRAVES DEL TIEMPO

Ky 3l ) akob Wolf funda una pequefia empresa de ingenieria mecanica en Obertshausen WALDASCHAFF
IfM\utomotive

1937 . .

a Lingyun Industrial Company

sRTESE | A produccidn se enfoca en la industria automotriz

19565

— \/\ WALDASCHAFF

2009 LINGYUN INDUSTRIAL

2011

vl Desde este afio Waldaschaff (Alemania) pertenece al grupo Lingyun
2016
pAlial Se funda Waldaschaff Automotive Mexico S.A.

a\)

iyl Desde este ano Waldaschaff Automotive Mexico pertenece al grupo Lingyun WALDASCHAFF

LINGYUN INDUSTRIAL

WU EIWGER| Casi 100 anos de trayectoria de los cuales mas de 70 afios son en la industria automotriz
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Cumplimiento Legal
EHS&S 2024

Como termino Waldaschaff Automotive Mexico

Requisitos Legales % Cumplimiento

Seguridad y Salud en el 88%
Trabajo

Medio Ambiente y 81%
Sostenibilidad

Recursos Humanos 85%




Valores, Codigos y
Sistemas de Gestion

¢ Qué buscamos en nuestro equipo?
Integridad
Trabajo en equipo
Responsabilidad personal
Comunicacion abierta
Optimismo
Innovacion / Apertura al cambio
Etica profesional

Orgullo en lo que hacemos

Revision anual




Politica de Sistemas de Gestion
Integral

La empresa cuenta con un sistema
de Gestion Integrado dentro del
cual hace mencion del compromiso
que tiene la organizacibn con
nuestros clientes y partes
Interesadas.

Waldaschaff Automotive México estd comprometido con la gestion de proyectos de produccion
que aseguren la calidad de los procesos y productos, buscando siempre gestionar los riesgos y
oportunidades e implementar la mejora continua y mejorar la satisfaccion del cliente y partes
interesadas. En Waldaschaff Automotive México se mantienen objetivos integrales, medibles y
alineados a las estrategias de la organizacion y el corporativo. Waldaschaff Automotive México se
asegura de cumplir con las disposiciones legales nacionales e internacionales a fin de minimizar los
riesgos en la cadena de suministro, asi como implementar los requisitos de cliente.

Waldaschaff Automotive México cuida la seguridad y salud de los colaboradores reduciendo
peligros y controlando riesgos, fomentando la participacion, disciplina, responsabilidad, toma de
conciencia y cultura de la prevencion, a fin de generar condiciones seguras para todos los que
forman parte de esta organizacion. Cumpliendo con politicas nacionales e internacionales de
responsabilidad social corporativa.

Waldaschaff Automotive México esta comprometido con la preservacion del medio ambiente, la
utilizacion de energias limpias en los procesos de produccion y con esto el control de emisiones
contaminantes. Cumplir con los requisitos legales y de partes interesadas, asi como promover la
mejora continua del sistema de gestion.

se compromete con la seguridad de la informacion preservando
la confidencialidad de la empresa, clientes, proveedores y colaboradores, minimizando riesgos que
afecten la integridad de |a empresa y partes interesadas.

Waldaschaff Automotive México se compromete con el cumplimiento de los requerimientos
minimos del programa CTPAT y enfatizamos la importancia de proteger la cadena de suministro de
actividades delictivas como el narcotrafico, el terrorismo, el trafico de personas, lavado de dineroy
el trafico ilegal.



Politicas de Derechos
Humanos, seguridad, Salud,
Medio Ambiente

Nuestro sistema esta Integrado por varios Estandares que dan
cumplimiento a nuestra politica de sistemas Integrado las cuales
son:

Waldaschaff Automotive México esta comprometido con la gestion de proyectos de produccion
que aseguren la calidad de los procesos y productos, buscando siempre gestionar los riesgos y
oportunidades e implementar la mejora continua y mejorar la satisfaccion del cliente y partes
interesadas. En Waldaschaff Automotive México se mantienen objetivos integrales, medibles y
alineados a las estrategias de la organizacion y el corporativo. Waldaschaff Automotive México se
asegura de cumplir con las disposiciones legales nacionales e internacionales a fin de minimizar los
riesgos en la cadena de suministro, asi como implementar los requisitos de cliente.

Waldaschaff Automotive México cuida la seguridad y salud de los colaboradores reduciendo
peligros y controlando riesgos, fomentando la participacion, disciplina, responsabilidad, toma de
conciencia y cultura de la prevencion, a fin de generar condiciones seguras para todos los que
forman parte de esta organizacion. Cumpliendo con politicas nacionales e internacionales de
responsabilidad social corporativa.

Waldaschaff Automotive México estd comprometido con la preservacion del medio ambiente, la
utilizacion de energias limpias en los procesos de produccion y con esto el control de emisiones
contaminantes. Cumplir con los requisitos legales y de partes interesadas, asi como promover la
mejora continua del sistema de gestion.

se compromete con la seguridad de la informacion preservando
|a confidencialidad de la empresa, clientes, proveedores y colaboradores, minimizando riesgos que
afecten la integridad de la empresa y partes interesadas.

Waldaschaff Automotive México se compromete con el cumplimiento de los requerimientos
minimos del programa CTPAT y enfatizamos |a importancia de proteger la cadena de suministro de
actividades delictivas como el narcotrafico, el terrorismo, el trafico de personas, lavado de dineroy
el trafico ilegal.



Derechos Humanos -
Ciberseguridad y Gestion de Riesgos

TISAX

ENX ASSOCIATION

Nuestro sistema esta Integrado
por varios Estandares que dan
cumplimiento a nuestra politica
de sistemas Integrado.

Responsible Business Alliance

/AN
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Advancing Sustainability Globally
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3.1 INDICADORES EHS&S
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—"1 \I\ Rec. 1.4.79 C2Interno
WALDASCHAFF Internal Indicators
Rev. 0
Indicators Actual / Target JAN FEB MAR APR MAY JUN JuL AUG SEP oCT NOV DEC TOTAL
Indicators Actual / Target JAN FEB MAR APR MAY JUN JuL AUG SEP ocT NOV DEC TOTAL
EHS&S Responsible: EHS&S
Actual 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 91% 92%
% legal compliance SST
Target 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Actual 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81%
% legal compliance MA
Target 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Actual 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3
Accidents
(IMSS incapacitants > 7 days) Target 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e a1 Actual 0 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 5
Disabling Ergonomic Injuries
(IMSS Icapacitants >7 Days)
Target 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
—_ - (Leaks | Actual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
or spills with negative
environmental impact) Target 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0] 0 0] (1]
(=
2
E Electric Consumption Actual 1.12 1215 1.50 1.37 1.62 1.80 1.19 318 0.95 0.84 0.99 22773 1.37
'E (Kwh/Piece)
g Target 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
w
2 €02 Emissions (Kg CO2/Piece) Actual 0.49 0.54 0.65 0.60 0.71 0.78 0.52 0.49 0.41 0.37 0.43 1.19 0.60
g (Electric Consumption*Emission
i ) Target 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.00
Water Consumption Actual 2.07 3.36 2.84 2.29 2.87 2.99 1.89 2.23 0.95 0.94 1.23 3.48 2
(Total Produccion/L)
Target 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50
Disposal Hazardous Waste Actual 0.000 0.026 0.009 0.015 0.073 0.082 0.022 0.033 0.024 0.036 0.041 0.121 0.050
(Total production/kG)
Target 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.10
CIEST TR IXETS Actual 0.07 0.10 0.08 0.07 0.12 0.11 0.08 0.06 0.06 0.07 0.06 0.18 0.09
(Wood / Carboard / Plastic)
(Total production/Kg)
Target 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10
Municipal solid waste Actual 0.013 0.019 0.027 0.019 0.023 0.032 0.022 0.026 0.016 0.023 0.035 0.152 0.039
(Total production/Kg) Target 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.10
Aluminium Disposal (Ton) Actual 0.21 0.36 0.29 0.34 0.29 0.29 0.21 0.17 0.16 0.11 0.11 0.47 0.24
(Total production/Kg)
Target 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.30




3.1 Desempeiio de nuestra compaiia

EHS&S Nuestros Objetivos estan basados en base a la reduccidbn en materia ambientales como se
demuestra en nuestros indicadores. Ao 2024 Fue nuestra afio base para la fijacion de objetivos

en base a la Reduccion.

Consumo de Agua (L/Pieza)

Consumo de Energia (KWH/Pieza)

2.99
57
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3.1 Desempeiio de nuestra compaiia

EHS&S Nuestros Objetivos estan basados en base a la reduccidbn en materia ambientales como se
demuestra en nuestros indicadores. Ao 2024 Fue nuestra afio base para la fijacion de objetivos

en base a la Reduccion.

Disposicion de Aluminio (Kg Producidos de

036
0.34
1.19 0.29 0.29 0.29
021 021
078
071
0.65 0.17 0.16
0sa 0.60
0.49 . 052 049
0.41 0.43 0.11
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Nov Dic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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3.1 Desempeiio de nuestra compaiia

AGUA. NOM-002-SEMARNAT. Valores dentro de norma

17

CARACTERIZACION DE AGUA
RESIDUAL DE ACUERDO A LA NOM-002-SEMARNAT-1996

N° de O.T. 65851 Hoja 3 de 4

Promedio

Concentracion de grasas y ponderado de

Flujo al tiempo X Concentracion de grasas y aceites

oy o o) e s minte
49.9 0.0900 4.4910
<50 0.0500 0.2500
10.4 0.0500 0.5200
5.7 0.0400 0.2280 =
14.9 0.0200 0.2980
17.3 0.0200 0.3460
0.2700 6.1330
Informe del analisis
Parametros Unidades Resultado L.M.P. Método
Grasas y Aceites mg/L 22.71 75 EPA 1664B-2010
Sélidos Sedimentables mL/L <0.1 75 NMX-AA-004-SCFI-2013
Arsénico mg/L <0.03 0.75 EPA 6010C-2007
Cadmio ma/L <0.03 0.75 EPA 6010C-2007
Cianuros mg/L <0.03 15 NMX-AA-058-SCFI-2001
Cobre ma/L <0.03 15 EPA 6010C-2007
Cromo Hexavalente mg/L <0.1 0.75 NMX-AA-044-SCF1-2014
Mercurio mg/L <0.0005 0.015 NMX-AA-051-SCF1-2016
Niquel mg/L <0.03 6 EPA 6010C-2007
Plomo mg/L 0.06 + 0.004 15 EPA 6010C-2007
Zinc mg/L <0.03 9 EPA 6010C-2007
DBOs mg/L 288+1.73 200 NMX-AA-028-SCFI-2021
Solidos Suspendidos Totales mg/L 31.0+217 125 NMX-AA-034-SCFI-2015

ore: e e

Laboratorio de ensayo acreditado por EMA, ALC,
Acreditacion EMA Mo, AG-016-008/12,
Vigenda: A partir del (%9 de Agosto de 2012

Atentamgnte. .

,r'r

Jesilg félwa:_i_hr Garcia Rueda,

Signatario autorizado por la EVA.

Validacion de informes



3.1 Desempeiio de nuestra compaiiia

CALIDAD DEL AGUA

DESCRIPCION DE LA MUESTRA: AGUA PURIFICADA.

MAXIMOS PERMISIBLES: DE ACUERDO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM 201 SSA1 2015 PARA AGUA Y
HIELO PARA CONSUMO HUMANO ENVASADOS Y A GRANEL.

PARAMERO | MEIODO |RESUTADO| UNIDADES | MAXMO | LIMITEDE
PERMITIDO | CUANTIFICACION
PSEUDOMONAS X
AERUGINOSA api 20E AUSENCIA /100 ml <1.] NA.
ENTEROCOCOS | NOM - 210 -SSA1-
FECALES 2014 % el NMP/100 ml <1.1 1.1
N.A: NO APLICA

*ESTE INFORME HACE REFERENCIA A LA ORDEN DE TRABAJO M -03492-24 DEL LABORATORIO-SUBCONTRATADO.

ACAPULCO #309-1 COL. hbsliacias (4
TEL (477) 716-08-50 LEOCr? %CTI(L)LO CERTIFICADO DU MACIAS LOPE?
t ' ' ==1509001:2015 == - RESFONSABLE
ventas@Iancen.com.my T CEDULA 1996891 REG. S.S.A. 2002
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

18

LEON, GTO A 30 AGOSTO DEL 2024

AGUA INMACUALADA
AT'N SR. ALFREDO AVILA

RESUMEN DE RESULTADOS

Muestra: AGUA PURIFICADA. Lote: 3064 Folio: 40839
EsTudigs que se reciliate Limite méxim.o permitido e
realizaron por Secretaria de Salud

Conclusidn: Muestra apta para su uso y/o consumo

SE PROHIBE LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO SIN LA APROBACION PREVIA DEL LABORATORIO.
La informacién contenida en este RESUMEN DE RESULTADOS es solo de caracter informativo.

El documento oficial se anexa a este RESUMEN DE RESULTADOS.

ATENTAMENTE
LABORATORIO LANCEN




3.1 Desempeiio de nuestra compainia En materia de Emisiones

EHS&S 2022-2023

Alcance Ton CO2 eq.
ALCANCE 1 31.11
ALCANCE 2 532.39

31.11

19

Tabla 2. Resultadas por alcance

TON CO2 EQ.

ALCANCE 1

2022

ALCANCE 2

Alcance Ton CO2 e.
ALCANCE 1 100.3
ALCAMNCE 2 1267.21

Tabla 2. Resultados por alcance

TON CO.,.

ALCANCE1 ALCANCE 2

1003 1267.21

Ano
2023

En el afio 2023 hubo un aumento de produccion debido al incremento de
lineas. Dado por ello el incremento de emisiones.

Los célculos fueron elaborados con base en los lineamientos del Estandar Corporate Accounting and Reporting Standard
Greenhouse Gas Protocol, publicada en septiembre de 2001



PROYECTO PARA CONTROLAR LAS EMSIONES GENERADAS
DE NUESTRA ORGANIZACION

PANELES SOLARES

2023 2024 2025
04 m gz 03 Q4 a1
D DE OCs ¥ COMPRA DE MATERIALES
2-0c19
KICHK OFF

oct 9 -oct 10

- HA—

ACTA ENTREGA DF AREA DE INSTALACION
ocl I3 - act 30

REVISIONES PERIODICAS DE CALIDAD
may 13 -now 16

REVIZIONES PERIODICAS DE CALIDAD
noe 27 - ey 30

AUDITORIA Y COMITE DE CALIDAD
feb 12 - feb 19

PRUEEBAS DE PLUESTA EN MARCHA CON MET ZERO
feb 12 - feb 26

COMMISSIONING ¥ ENCENDIDO COMN NET ZERD
Pl 26 - fab 29

ALTA EM APDLLD
s 7 - mar 14

IFICAGCION EXTERMA (UVIE)
¢ 7 - rmar 14

COMFIGLURAR MEDIDOR
ene 27 -feb 1

ENCENDER SFV
ek 1 - feb 6

20



PROYECTO PARA CONTROLAR LAS EMSIONES GENERADAS
DE NUESTRA ORGANIZACION

SITIO:  Waldaschaff Automotive Mexico Lean

COORDENADAS: 21.029768010, -101.69674137

- 425 [oneladas de CO
POTEMCIA A INSTALAR: AREA REQUERIDA: ANUALMENTE MITIGARAS: cretac d :
446.78 kWp 6,078 m*
31,368 Arboles plantados
CANTIDAD DE PAMELES: CAMNTIDAD DE INVERSORES:

|, 004 5]
1,927,465 Km recorridos en automaovil

GEMERACION SOLAR AMUAL:

724G 40 MW H ) . .
’ ' 22,461,560 Llitrosde agua usados en generacion de energia no renovable

FERFORMAMCE RATIO:

21



Objetivos para el 2025

* Lograr controlar las emisiones de CO2
con la produccion de Energia Limpia
derivado de los paneles solares %

; e Lograr mejorar la cultura de la
Segurldad seguridad mediante la reduccion de
los Accidentes Laborales.




3.1 Desempeio de nuestra compania (RH)

Direct Absentism Direct Fluctuation
6.0% 9.0%
8.0%
5.0%
7.0%
0,
4.0% 6.0%
I 5.0%
3.0% 4.0%
3.0%
2.0%
2.0%
| 0 i 1
I I 0.0% I -
0.0% JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC
JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OoCT NOV DEC
Actual S  Actual Target
I Actua arge

23



3.2 Objetivos Cumplidos de EHS&S

Prioridades Oportunidades
= Mantener nuestras certificaciones 1S014001- » Lograr la Certificacion ASI (Aluminium Stewardship
1SO45001 Initiative)

= Lograr reducir las emisiones de CO2 que genera la
Organizacion por el uso de energia Eléctrica;
mediante la implementacion de paneles solares.

*Proyecto actualmente en Proceso

24




3.2 Objetivos en el Area de RH

Prioridades Oportunidades
Fortalecer la cultura de nuestra empresa. Lograr Certificacon ASI

Mantener a nuestros colaboradores felices vy

r Certificarnos como una empresa Socialmente
desarrollandose dentro de nuestra empresa

Responsable

Buscar las mejores condiciones laborales para
nuestros colaboradores.

25




3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

* Check list de los equipos

* *Reportar condiciones de
equipos.

* Asegurar la correcta
aplicacion de Procedimientos
e Taller de Seguridad

TRANSITO

MONTACARGAS s ;
CARGA EN MOVIMIENTO

26

e Realizar TPM de los equipos

*Reportar condiciones de
equipos.
* Asegurar la correcta

aplicacion de Procedimientos
* Capacitacion del personal

/&\

PELIGRO
RIESGP

RIESGOS
ELECTRICOS

e Capacitacion Brigadas de
emergencia/Simulacro

* *Reportar condiciones
eléctricas
* Asegurar la correcta

aplicacion de Procedimientos

INCENDIOS

e Aplicacion Proceso LOTO, Y
uso correcto de los Paros de
emergencia

* Asegurar la correcta
aplicacion de Procedimientos
* Respetar reglas de

seguridad basicas para uso
de equipo y maquinaria

ATRAPAMIENTO
EQUIPO/MAQUINARIA

3.3.1 RIESGOS DE SEGURIDAD WAM Y ALGUNOS CONTROLES OPERACIONALES PARA REDUCIR ACCIDENTES

« Revision de racks

* Delimitaciones fisicas

* Respetar reglas de
seguridad basicas para paso
peatonal.

* Uso de EPP.

* Reglas uso seguro
montacargas

DESPLOMEY ‘
DERRUMBE DE RACKS 4




3.3 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.2 ALGUNOS ASPECTOS AMBIENTALES WAM Y ALGUNOS CONTROLES OPERACIONALES PARA LOGRAR
NUESTROS OBJETIVOS

* |dentificacion y

* Reciclaje de agua * Reducir el uso de * Reporte de fugas de Separacién correcta de * |[dentificacion y
» Campana de vehiculo. Aceite residuos Separacion correcta de

concientizacion « Verificacion  vehicular » Mantenimientos e Capacitacion ~ Manejo residuos
«Reporte de fugas de automoéviles utilitarios preventivos de residuos « Disposicién con

agua de la Organizacion proveedor Autorizado

* Reciclaje de Aluminio
DISPOSICION DE
CONE&'Y'AO DE ( EMISIONES DE CO2 INCIDENTES RESIDUOS DISPOSIGION DE

co,
ﬁ’“ v AMBIENTALES
3,

27




3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA
DEL MUNICIPIO DE LEON

SYTANTA

Disponibilidad del Agua -
| = 1988 -2023

100 o 2
-
e o - =]
90 .ha ¢ e — P .39 1.8
| s 8§ 38afcsages, . 232355328 :p
SAPAL es uno de los sistemas con 80 [N B @ ] E H E = SR i 1.6
mayor eficiencia - o a - & = = BN oo O 5 B = a a ( .
fisica del pais, por encima ﬁ ~
del 71.74%, cerca de 20 70 b 1.4
puntos porcentuales arriba o
de la media nacional
60 ; 1.2
. o 51.4% 8
PRODUCCION
40 0.8
46.8%
30
20

I@
e '.|||i||| [

MiLLONESDE 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
MILLONES DE

m3 HABITANTE!
08 SAPAL



3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA
DEL MUNICIPIO DE LEON

Disponibilidad del Agua

Incorporacion de caudales 2023
El derecho humano al agua

Para garantizar el derecho humano del acceso al agua potable, el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL) apegado al programa de gobierno, generd acciones para
2= -4 178 incrementar la disponibilidad de agua.

se incorporaron 100.00 91.79
91.79 It/s
©» 80.00
g% 44.79
No Pozo Sues g
' Ips O 40.00 | .

1 Oriente35 12.93

2 Oriente42 31.86

3 Oriente43 14.00 20.00 12.93 F

4 Oriente44 33.00 4
0.00

0.00
Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

29
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3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA
DEL MUNICIPIO DE LEON

uuuuuuu
mmmmmm

& Tratamiento y Retso
NUEVA ERA PARA EL TRATAMIENTO DEL AGUA

Las PTAR del SAPAL serdn conocidas como

como parte de las estrategias de
reingenieria con la incorporacién de procesos con

Se implementaran procesos de y
por generacion de ozono, con esta tecnologia se pretende realizar la
de agua tratada a los

Posteriormente, mediante el proceso de potabilizacién y
desinfeccion con luz ultravioleta y cloro poder hacer el reuso potable

-y ..'_' -
indirecto

30 SAPAL



3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA
DEL MUNICIPIO DE LEON

Tratamiento y Retiso
USOS DEL AGUA TRATADA

El agua tratada del SAPAL
cumple con la Norma Oficial
Mexicana

TRATADA

93417 $10.83

TARIFA

FROMEDIO TARIFA UNICA
CASA
HABITACION

31
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SAPAL



3.4 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA
DEL MUNICIPIO DE LEON

Tratamiento y Reliso

Estaciones de Recuperacion de Agua

Estaciones de Recuperacion de Agua
22 plantas y 5 plantas rurales*

Agua tratada = 64.759Mm3

Entregado a ejidatarios

_—
@ 23.834Mm3

\ Entregado a industria
0 .\ 1.679 Mm3

Volumen reusado

. areas verdes
27.557 Mm3 2.044 Mm3

*Propiedad del Municipio,
administradas
y operadas por SAPAL
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Nuestro negocio es bueno

Las ganancias aumentaron en el Gltimo ano

Estamos haciendo nuestro trabajo

Finalizamos el proyecto de consolidacion

Estamos cumpliendo con nuestros clientes
El ano pasado, cumplimos con nuestros clientes y

Sus requisitos.
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Nuestros clientes siguen regresando

Mantuvimos la retencion de clientes en un.

Somos lideres

Somos los principales lideres del sector




Gracias

Gracias a tu compromiso y sélida ética de trabajo,
sabemos que el proximo ano sera incluso mejor que el
anterior.

Sigamos trabajando juntos.
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